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中国科学院人事局关于征集人社部专业技术 

人才知识更新工程 2021 年高级研修 

项目选题的通知 
 

院属各单位： 

根据《人力资源社会保障部办公厅关于征集专业技术人才知

识更新工程 2021 年高级研修项目选题的通知》（人社厅函〔2021〕

2 号）要求，现就落实人社部要求并征集高级研修项目选题有关

事项通知如下。 

一、选题范围 

（一）服务重大战略。服务创新驱动发展、乡村振兴、可持

续发展等国家重大战略，服务京津冀协同发展、长江经济带发展、

粤港澳大湾区建设、长三角一体化发展、雄安新区和海南自贸港

建设等区域协调发展战略，服务建设制造强国、质量强国、网络

强国、数字中国，服务战略性新兴产业发展。 

（二）突出重点领域。重点围绕装备制造、信息、生物技术、

新材料、海洋、金融财会、生态环境保护、能源资源、防灾减灾、

现代交通运输、农业科技、社会工作等重点领域，量子信息、集

成电路、生命健康、脑科学、生物育种、空天科技、深地深海等

前沿领域，人工智能、物联网、大数据、云计算、工业互联网、



虚拟现实、区块链、数字化管理、智能制造等新职业新技术领域，

兼顾地方和行业发展需求。 

（三）支持艰边地区。支持革命老区、民族地区、边疆地区

和西部、东北地区人才事业发展。 

二、申报内容及程序 

（一）资助方式 

2021 年高级研修项目经费采取财政资助和单位自筹相结合

的方式予以保障，两种渠道的经费使用都需严格遵守培训班有关

财务规定，主要用于高级研修项目的住宿费、伙食费、培训场地

费、讲课费等，除往返交通费由学员承担外，均不得向学员收取

任何费用。自筹经费班次由各单位自愿申报并在申报表中注明，

人力资源社会保障部择优遴选纳入国家级高级研修项目计划。 

（二）承办要求 

本年度高级研修项目设特色班，专门支持紧贴行业特色、重

点领域、区域发展的高质量班次长期举办、连续举办，打造品牌

班次持续培养人才长效机制。承办单位要按照高水平、小规模、

重特色的要求，精心设置高级研修项目课程，邀请权威专家授课，

采取主题报告、专题研讨、学术交流、现场教学等多种方式进行

研修。 

（三）组织实施 

高级研修项目应当面向全国招收学员，学员一般应是具有高

级专业技术职务（职称）的专业技术人员（个别专业领域可放宽

至中级或以下人员），或在管理岗位工作的经营管理人员，并应

向贫困地区和基层一线人才倾斜。每期高级研修项目学员 70 人



左右，研修时间 5天左右，并应在 2021年 11月 30日之前完成

办班。 

（四）院级遴选要求 

本次高级研修项目选题工作由各单位进行自主申报，报至院

人事局，并由院统一择优后推荐至人社部。人事部将结合往年高

级研修项目组织实施情况，对征集的选题进行遴选，制定高级研

修项目计划，一般于当年 4 月份公布入选项目。 

（五）经费情况 

项目完成后按有关财务规定到人社部相关部门进行报销，

2021年每期人社部资助类项目资助上限为 16万元；自筹项目完

成办班后按院资助经费保障渠道结算。 

三、申报要求 

（一）申报单位需严格按照上述要求的选题范围组织申报，

以研究所为单位，每个单位限申报 1 个高级研修项目。 

（二）2021 年获得院级精品培训班资助的承办单位，可以纳

入本年度人社部高级研修班自筹项目申报范围。 

（三）申报项目至少已举办过 1 次，且取得了较好的培训效

果，有相对稳定的高水平师资队伍，培训得到学员的广泛认可，

有一定的社会影响力，并提交培训班学员满意度测评汇总表。 

四、有关要求 

（一）请申报单位对申报项目高度重视，且需负责获批项目

的组织实施及报销管理，不得随意变更项目有关组织实施内容及

时间，一旦申报成功不得撤销。 



（二）请申报单位于 2020 年 2 月 22 日前，将申报材料纸质

件经主管所领导签字并加盖研究所公章后，报送至人事局继续教

育与干部监督处。 

五、联系方式 

人事局继续教育与干部监督处  刘杨 

联系电话：010-68597406，18600003655 

E-mail：liuy@cashq.ac.cn 

 

附件：专业技术人才知识更新工程 2021 年高级研修项目申 

报表 

 

 

 

中国科学院人事局 

 2021年 2月 1日 
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